OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
DYREKTOR ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I MIESZKANIOWEJ W SŁOMNIKACH
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej  w Słomnikach
I. Stanowisko pracy:
Główny Księgowy w Samorządowym Zakładzie Budżetowym Gminy Słomniki -  Zakładzie  Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Słomnikach ul. Kościuszki 64 
II. Wymagania kwalifikacyjne niezbędne:
Kandydat winien bezwzględnie spełniać wymagania określone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305). 
W przypadku niespełnienia jakiegokolwiek wymagania zawartego w tym przepisie kandydatura nie będzie rozpatrywana.
Ponadto kandydat winien wykazać się

1. biegłą znajomością obsługi komputera i aplikacji biurowych,

III. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:
1. umiejętność pracy w zespole, 

2. obsługa komputera – arkusze kalkulacyjne, programy księgowe

3. odpowiedzialność, dokładność, sumienność, komunikatywność,

4. znajomość przepisów z zakresu: Kodeksu Postępowania Administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o podatku VAT, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych,

5. doświadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej,

IV. Zakres  obowiązków na stanowisku Głównego Księgowego:
Główny Księgowy  stoi na czele działu Finansowo – księgowego i bezpośrednio podlega  Dyrektorowi Zakładu. Główny Księgowy odpowiedzialny jest  za obsługę  finansowo – księgową a w szczególności :

1. Zapewnia prawidłowość i terminowość oraz zgodność opracowań statystycznych  składanych  na zewnątrz,

2. Kieruje rachunkowością Zakładu,

3. Organizuje sporządzanie obiegu i kontroli  dokumentów  w sposób zapewniający właściwy  przebieg finansowych  w Zakładzie, 

4. Należycie  przechowuje i zabezpiecza dokumenty księgowe,

5. Sprawuje nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej  Zakładu,

6. Zatwierdza  dokumenty finansowe oraz ustala ich przebieg i przechowywanie  opracowuje  zbiorcze i okresowe sprawozdania analizuje  oraz informuje o wykonaniu planów  finansowych i budżetu,

7. Zapewnia  pod względem finansowym  prawidłowość zawieranych umów, zleceń, zamówień  wywołujących  skutki  finansowe,

8. Prowadzi bezpośredni nadzór nad gospodarką  kasową,

9. Przygotowuje wspólnie z Dyrektorem  plan finansowy  Zakładu,

10. Dokonuje wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

11. Dokonuje kontroli formalnej i rachunkowej dowodów księgowych;

12. Opracowuje projekty przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości, obiegu dokumentów i inwentaryzacji mienia Zakładu,

13. Prowadzi statystyki, opracowywanie sprawozdań budżetowych i finansowych Zakładu,

14. Przygotowywanie projektów uchwał i materiały do nich w zakresie działalności Zakładu,

V. Informacja o warunkach pracy
1) Miejsce pracy:  Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Słomnikach, ul. Kościuszki 64,   parter,  praca biurowa przy monitorze ekranowym, praca w zespole.

2) pierwsza umowa o pracę będzie zawarta na czas określony z możliwością przedłużenia;
3) wymiar czasu pracy – pełny etat,

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,
5) bezpośredni i telefoniczny kontakt z klientem,

6) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracowników ZGKiM w Słomnikach, 

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu luty 2022 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) CV

3) kserokopie dokumentów potwierdzające poprzednie zatrudnienia (świadectwa pracy),

4) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie (dyplom ukończenia studiów wyższych magisterskich),

5) kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń,

6) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień,

7) oświadczenie kandydata stwierdzające, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie,

8) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

9) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

10) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku Głównego  Księgowego  Zakładu

11) oświadczenie kandydata o braku zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi oraz o tym, że aktualnie nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych;

11) oświadczenie kandydata ubiegającego się o pracę dotyczące przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku (nota poniżej).

VIII. Informacje dodatkowe:
Kandydaci zakwalifikowani do następnego etapu rekrutacji zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, możliwość zawarcia umowy na czas określony. 

W przypadku zatrudnienia należy dostarczyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy dostarczyć do siedziby Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Słomnikach, ul. Kościuszki 64 – dziennik podawczy,   z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Głównego Księgowego, w terminie do dnia 4 marca 2022 roku (do godz. 13.00).
Aplikacje, które wpłyną do Zakładu po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. Informujemy, że nie zwracamy dokumentów aplikacyjnych.

Informacja o ilości kandydatów, którzy zgłosili się do naboru oraz o liczbie kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne, jak również informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w budynku ZGKiM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) innych niż wymagane przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko głównego księgowego w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Słomnikach.
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej:

https://bip.malopolska.pl/ojednostce5,a,1456777,klauzula-informacyjna-dotyczaca-przetwarzania-danych-osobowych-kandydata-na-pracownika.html
